
若 手 社 員 定 着 化 セ ミ ナ ー 

会社名 住所  〒 

申込担当者 
ご芳名 

部署 役職 

TEL FAX Ｅ-mail 

参加者名   

  お申込書：FAX 019-601-8208 （切り取らずにそのままご送信ください） 

★OJTの仕組みと運用を変えれば 
   定着率は劇的に変わります。 
 

★成功企業の人事部門長のコメント 
 
 「これまでは３年以内に半数が残れば 
  良い方だったが、今では３年以内に 
  辞める若手が数名になった。」 
 
※弊社HPに、複数の若手社員定着化の 
  事例を紹介しています。 

●問合せ先:日本コンサルタントグループ 
〒0120-0034  ニッコン北東北 伊藤 
盛岡市盛岡駅前通2番10-506 
TEL 019-601-8200  
携帯 090-2326-7093 
URL：http://www.niccon.co.jp 
e-mail：yutaka-ito@niccon.co.jp 

弊社では、経営コンサルタント業務における商品、関連するアフターサービス、新
商品・サービスに関する情報をお知らせする目的で、個人情報を保有しておりま
す。いただいた個人情報は、受講者名簿などに利用いたします。また今後、前
述の目的にも利用いたします。  
■個人情報の取り扱いに関する問い合わせ先： 
 運営支援本部 （03）5996－7541 

日本コンサルタントグループ 【６０周年企画】 ニッコン北東北人事戦略セミナー 

【組織の問題】 
・トップマネジメント層の関与不足 
・人材育成ビジョンの不備 
・現場と人材育成責任体制不明確 
・名ばかり、形ばかりのOJT 

・人事制度運用の不備……等々       

●対 象 ： 経営幹部、人事担当者、人材育成担当者   ●参加料3,000円 

●日 時 ： 平成２９年６月６日（火）  ●１４：００～１６：００ （１３：３０～受付） 

●会 場 ： ホテルメトロポリタン盛岡・ニューウイング ３階 「星雲の間」 

        ※お車でお越しのお客様は、「フェザン立体駐車場」をご利用頂き、駐車券をご持参下さい。 

●講 師 ： 日本コンサルタントグループ コンサルティング部 人事戦略室 森 仁  

時間 プログラム内容 

13：30 

14：00 

 

 

 

 

 

16：00 

 開場受付 

 １．採用市場と新人育成 

 ２．若手社員成長の仕組みづくり 

  ・新人が辞める職場の原因とは？ 

  ・OJTを機能させる仕掛け 

  ・若手社員を成長させる職場づくり 

 ３．成功している企業の取り組み 

  ・新人が定着した企業はどのような活動をしているか？ 

 ＜質疑応答＞  

☑ せっかく採用した新入社員がすぐに辞めてしまう 
☑ 中途採用しても育たない、定着しない 
☑ OJTリーダーのなり手がいない 
☑ 若手社員が思っているよりも成長できていない 
☑ 組織的な人材育成の「しくみ」ができていない 


