	ＯＪＴ新人育成実施計画書
	
	実践者氏名
	　

	
	
	作　成　日
	平成      年     月     日


	所属
	
	職名
	
	氏名
	
	
	期　　　間
	平成      年     月から

平成      年     月まで


	育成テーマ

（課題）
	実施内容（何を）
	到達目標
	実施手順（どのように）
	スケジュール
	習熟度

	
	
	
	
	4
	月
	5
	月
	6
	月
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	（２か月）

1･２･３･４･５

（３か月）

1･２･３･４･５

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	（２か月）

1･２･３･４･５

（３か月）

1･２･３･４･５

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	実施結果
	
	指導育成実施状況
	進ちょく状況
	実践者の指導に対する要望
	次期の課題
	

	
	２か月
	
	
	                              印
	
	

	
	３か月
	
	 
	                              印
	
	


（注）習熟度：１→20％程度、２→40％程度、３→60％程度、４→80％程度、５→100％
