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ＯＪＴテーマ別実施計画書





① 計画策定時


総務部長�
総務・教育担当課長�
所属長�
OJT推進者�
OJTトレーナー�
�
�
�
�
�
�
�






作成年月日・平成　　年　　　月　　　日（　　）





※ 評価はトレーナーが達成度５～１で評価します。


５：もう十分です	４：十分です


３：もう少し必要です	２：不十分です


１：全然だめです





ＯＪＴ対象者�
�
所属�
�
�
�
�
�
職名�
�
�
氏名�
�
�






② 計画実施の完了時　計画実施完了年月日・平成　　年　　　月　　　日（　　）


総務部長�
総務・教育担当課長�
所属長�
OJT推進者�
OJTトレーナー�
�
�
�
�
�
�
�
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